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GRADSKOM VIJECU GRADA SIBENIKA
n/r predsjednika, dr. sc. Dragan Zlatovié¢

PREDMET: Zakljucak o utvrdivanju Prijedloga rjeSenja o imenovanju ravnateljice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika

PRAVNI TEMELJ: Clanak 37. stavak 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(“Narodne novine”, broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) i clanak 32.
Statuta Grada Szbenzka (., Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj
8/10,5/12,2/13, 2/18 i 8/18 — procisceni tekst)

NOSITELJ IZRADE

I PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja na temelju clanka 43. Statuta Grada
Sibenika (,, Sluzbeni glasnik Grada Sibenika*“, broj 8/10, 5/12, 2/13, 2/18
i 8/18 — prociséeni tekst)

IZVJESTITELJ: Tomislav Lucié, predsjednik Odbora za izbor i imenovanja

Odbor za izbor i imenovanja je na 19. sjednici od 22. srpnja 2020. godine utvrdio
Prijedlog RjeSenja o imenovanju Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika, te ga
temeljem clanka 37. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Sibenika («Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika», broj 5/10, 9/10, 2/13, 4/18 i 8/18 — prociséeni tekst) upucegu..-&.ta@skom vifecu
Grada Sibenika na raspravu i odlucivanje. y

/- PREDSIEDMK
;-’ Tomistay Lucm,\
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PRUEDLOG RJESENJA
O IMENOVANJU RAVNATELJICE CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI GRADA SIBENIKA

Pravni temelj:

Clankom 38. Stavak 2. Zakona o ustanovama («Narodne noviney, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19) utvrdeno je da se Zakonom ili aktom o osnivanju moZe odrediti da
ravnatelja javne ustanove imenuje predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

Clankom 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,,Centar za pruZanje usluga u zajednici
Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnlk Grada Sibenika®, broj 7/14 1 9/ 14) utvrdeno je da ravnatelja
na prijedlog Upravnog vije¢a, imenuje i razrjeSava Gradsko vijece.

Clankom 32. stavak 1. totka 14. Statuta Grada Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika™, broj 8/10, 5/12, 2/13, 2/18, 8/1 8-prociscéeni tekst i 2/20) utvrdeno je da Gradsko
vijete imenuje, bira i razrjeSava osobe odredene zakonom, statutom i odlukama Gradskog
vijeca, te daje suglasnost na imenovanje i izbor, te razrje3enja kada je to istima propisano.

Razlozi upuéivanja prijedloga:

Temeljem Odluke UV donesene na sjednici dana 18. lipnja 2020. godine raspisan je javni
natjeCaj za imenovanje ravnatelja/ice Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika.
Javni natje€aj je objavljen dana 26. lipnja 2020. godine u Narodnim novinama br: 73/20 i na
sluzbenim stranicama Grada Sibenika. Po isteku roka odredenog u natjeaju za dostavljanje
prijava, na sjednici UV je izvrSen uvid u prijave te je utvrdeno: da su zaprimljene dvije prijave,
sada¥nje ravnateljice Vlaste Caleta mag. socijalnog rada i Antuna Mari¢i¢a, dipl. pravmka
Sadrzaj prijave za Vlastu Caleta je ispravan sa svim uvjetovanim prilozima, a sadrZaj prijave za
Antuna Mari€i¢a ne ispunjava traZene uvjete i dokumentacije i to u djelu- ne postoji dokaz o
radnom staZu ostvarenom sukladno stavku 1; podstavak 2. &lanka 154. Zakona o socijalnoj
skrbi. Time je za ravnateljicu, jednoglasno predlozena Vlasta Caleta, mag. socualnog rada, koja
je do sada u ustanovi vrsila funkciju privremenog ravnatelja ustanove u osnivanju, ravnateljice
ustanove i vrSitelja duZnosti ravnateljice.

Za ravnatelja/icu Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveug¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanisti¢kih ili
drugih drustvenih znanosti

— najmanje pet godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju,
od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj djelatnosti u



propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju

—da ne postoji zapreka iz €lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

— da ima hrvatsko drZavljanstvo.

Iznimno, ako se na natje¢aj nije javio ni jedan kandidat koji ispunjava navedene uvjete za
ravnatelja/icu Centra moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen odgovarajuéi preddiplomski
studij iz stavka 1. podstavka 1. ¢lanka 154. Zakona o socijalnoj skrbi i ispunjava uvjete iz
stavka 1. podstavka 2. i 3. ¢lanka 154. Zakona o socijalnoj skrbi.

Upravno vijeée Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika, nakon provedenog
postupka javnog natjeCaja na sjednici dana 14. srpnja 2020. utvrdilo je prijedlog da se za
ravnateljicu imenuje Vlasta Caleta, mag. socijalnog rada, na mandat od &etiri godine.

Sukladno iznesenom predlaZze se Gradskom vije¢u dono3enje RjeSenja koje u
Prijedlogu glasi:



- PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 38. stavak 2. Zakona o ustanovama («Narodne novine», broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19), €lanka 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,,Centar za pruZanje
usluga u zajednici Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 7/14 i 9/14) i
&lanka 32. stavak 1. todka 14. Statuta Grada Sibenika («SluZbeni glasnik Grada Sibenika, broj
8/10, 5/12, 2/13, 2/18, 8/18- proiséeni tekst i 2/20), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na .
sjednici, od godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ravnateljice .
Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika

L.

Gradsko vijeée Grada Sibenika imenuje Vlastu vCaletu, magistra socijalnog rada za
ravnateljicu Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika na mandat od &etiri godine.

’szlclf:b:_\? 5:51(- i ‘{,/Uﬂ, - 25 9
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Ovlas¢uje se predsjednik Gradskog vije¢a da potpiSe RjeSenje o imenovanju
ravnateljice Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika u formi upravnog akta.

III.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA : 119-01/20-01/21
URBROJ : 2182/01-05/1-20-
Sibenik,

.7——____-_-___-____-_

____— GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
e

PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovié
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GRADSKO VIJECE
GRADA SIBENIKA

PREDMET: Odluka o utvrdenom prijedlogu za imenovanje ravnatelja/ice
Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika

- dostavlja se -

Temeljem &Elanka 22. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika
dostavlja se, na nadleZno postupanje Odluka o prijedlogu za imenovanje ravnatelja/ice
donesena na sjednici UV dana 14. srpnja 2020.

Prilog:
1.0dluka

Na znanje:
1.Upravni odjel za drustvene djelatnosti

Vlasta Caleta
r&ag.socijalnog rada
|

L
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Na temelju &lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19), &lanka 153., 154., 155. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19) te &lanka 22., 26. i 27. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Grada Sibenika, Upravno vijeée Centra za pruZanje usluga u zajednici
Grada Sibenika na sjednici odrZanoj 4. srpnja 2020. godine, donijelo je

ODLUKU

o utvrdenom prijedlogu za imenovanje ravnatelja/ice
Centra za pruZanje usluga u zajednici
Grada Sibenika

Upravno vijeCe Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika, nakon provedenog
postupka j javnog natjetaja na sjednici dana 14. srpnja 2020. donosi Odluku o prijedlogu za
imenovanje ravnatelja/ice ustanove. PredlaZze se da se za ravnateljicu imenuje Vlasta Caleta,
mag. socijalnog rada, na mandat od &etiri godine.

Br. 78/2020
Sibenik, 14. srpnja 2020. god.

Predsjednica Upravnog vijeéa
nela Alavanja, prof. psihologije

OBRAZLOZENJE

o utvrdenom prijedlogu za imenovanje ravnatelja/ice
Centra za pruZanje usluga u zajednici
Grada Sibenika

Na temelju Odluke UV donesene na sjednici dana /8. lipnja 2020. raspisan je javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika. Javni
natje¢aj je objavljen dana 26. lipnja 2020. godine u Narodnim novinama br: 73/2020, i na
sluzbenim stranicama Grada Sibenika. Po isteku roka odredenog u natje¢aju za dostavljanje
prijava, 27.06.,-06.07.2020., na sjednici UV dana 14. srpmja 2020. izvrSen je uvid u
podnesene prijave i utvrdeno: da su, pravovremeno podnesene dvije prijave, sadaSnje
ravnateljice Vlaste Caleta mag. socijalnog rada i Antuna Mari¢i¢, dipl. pravnik. SadrZaj
prijave za Vlastu Caleta je ispravan sa svim uvjetovanim prilozima, a sadrZaj prijave za
Antuna Mari&ié ne ispunjava traZene uvjete i dokumentaciju i to u dijelu- ne postoji dokaz o
radnom staZu ostvarenom sukladno stavku 1., podstavak 2. ¢lanka 154. Zakona o socijalnoj
skrbi. Time je za ravnateljicu, jednoglasno predloZena Vlasta Caleta, mag. socijalnog rada,
koja je do sada u ustanovi vrila funkciju privremene ravnateljice ustanove u osnivanju,
ravnateljice ustanove i vrsitelja duZnosti ravnateljice. U dosada$njem radu i vodenju ustanove,
pokazala je struéne sposobnosti i druge, potrebne vjestine i sposobnosti za radno mjesto
ravnateljice.
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NN 73/2020 (26.6.2020.), JAVNI NATJECAJ - Centar za pruZanje usluga u zajednici Grada
Sibenika

Urbroj: 65/2020 od 18. V1. 2020. (3050)

Na temelju ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), tlanka
153. stavka 3. i danka 154. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 139/17 198/ 19)i
&lanka 22., 26., i 27. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika, Upravno vijece na temelju svoje odluke
od 18. lipnja 2020. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Centra za pruanje usluga u zajednici Grada Sibenika.
Za ravnateljaficu Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika (u daljnjem tekstu: Centar), moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu&ili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, pedagogije, medicinskih, humanisti¢kih ili drugih drustvenih znanosti.
- najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju, od toga najmanje tri
godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju,
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
— hrvatsko drzavljanstvo.
Iznimno, ako se na javni natjetaj ne javi nijedan kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. Clanka 154.
Zakona o socijalnoj skrbi, za ravnatelja/icu Centra moze biti imenovana osoba koja ima zavren odgovarajuci
preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka 1. &lanka 154. Zakona o socijalnoj skrbi i ispunjava uvjete iz stavka 1.
podstavka 2. i 3. &lanka 154. Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelja/icu Centra, na prijedlog Upravnog vijeca, imenuje Gradsko vijece Grada Sibenika na temelju javnog natjedaja.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista osoba moZe ponovno biti imenovana za ravnatelja/icu.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom radnom vremenu na Cetiri
godine.
Uz prijavu na natjeéaj kandidati trebaju prilofiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
— dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (diploma)
- dokaz o radnom staZu (elektronicki zapis o radnom staZu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
~ dokaz o radnom sta#u ostvarenom sukladno stavku 1., podstavak 2. ¢lanka 154. Zakona o socijalnoj skrbi (ugovor o
radu ili potvrda poslodavca)
~ dokaz o hrvatskom drZavljanstvu
— uvjerenje nadleZnog suda da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije od 30 dana
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi
- Zivotopis.
Kandidat koji se u prijavi na natjeaj poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19), uz prijavu
na javni natjetaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 102 stavkom
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%
20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se na adresu: Centar za pruZanje usluga u zajednici
Grada Sibenika, Stjepana Radica 54, Sibenik, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu Centra za pruZanje usluga u
zajednici Grada Sibenika — ne otvarati«, u roku od 8 dana od objave natjeaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Kandidati e biti pisano obavijeteni o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Grada Sibenika

https://narodne-novine .nn.hr/clanci/oglasi/full/08300229.html 15.7.2020.



VLASTA CALETA

Ul. 8. dalmatinske udarne brigade 22,
Sibenik

Mob: 091 596 4808

E-mail: vlasta.caletasi.ht.hr

Sibenik, 29. lipnja 2020. godine

CENTAR ZA PRUZAN:'IE USLUGA U ZAJEDNICI
GRADA SIBENIKA

PREDMET: Prijava na natjeCaj za imenovanje ravnatelja/ice
Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika

Javljam se na natjedaj oglasen 26. lipnja 2020. u , ,Narodnim novinama® br. 65/2020.
za radno mjesto ravnatelja/ice. Svojim kvalifikacijama, iskustvom i vjeStinama udovoljavam
zahtjevima takvog radnog mjesta

Do sada sam u ustanovi vrila funkcije priviemenog ravnatelja ustanove u postupku
osnivanja, ravnateljice ustanove, vritelja duZnosti ravnatelja ustanove, trenutno- ravnateljice
ustanove od 20. srpnja 2016.

U ustanovi sam, uz suglasnost osnivata, provela postupak uskladivanje rada ustanove
sa zakonom u kojem je nastao novi ustroj i promijenjen naziv u Centar za pruZanje usluga u
zajednici Grada Sibenika.

Obavljala sam poslove privremene ravnateljice imenovane RjeSenjem Gradskog vijeca
Grada Sibenika od 21. prosinca 2005., ustanove u postupku osnivanja Centar za pomo¢ i
njegu Grada Sibenika sa zasnovanim radnim odnosom s Upravnim vijeéem ustanove od 01.
travnja 2007. do 18. prosinca 2010.

Dosadasnje radno iskustvo kako na rukovodeéim poslovima tako i stru¢nim poslovima
socijalnog radnika, kao i stalno stru¢no usavriavanje pokazuju kako sam radila, a sve kako bi
osigurala temelje za kontinuiran rad ustanove socijalne skrbi — pruzatelja, razli€itih socijalnih
usluga, a time i viziju razvoja ustanove u skladu s razvojem i primjenom nacela i prakse
socijalnog rada i socijalne politike.

Dinami¢na sam, komunikativna, odgovorna i organizirana osoba, §to smatram
potrebnim za rad ravnatelja/ice, posebno za potrebe timskog, suradnitkog rada. Takoder,
smatram da takav nadin rada dovodi do podizanja kvalitete pruZanja usluga., kao i opéenito za
natin rada u podrucju djelatnosti socijalne skrbi.

Ostale informacije o obrazovanju i radnom iskustvu navodim u Zivotopisu, a dodatno
uvidom u dokumentaciju. Nadam se da ¢e biti prepoznate kao zanimljive za predstavljanje
mojih kvaliteta i interesa za rad na radnom mjestu ravnatelja/ice.




REPUBLIKA HRVATSKA
SVEUCILISTE U ZAGREBU
PRAVNI FAKULTET U 7AGREBU

DIPLOMA

VLASTA CALETA

rodena 27. svibnja 1958. u Sibeniku, Republika Hrvatska,

zavrdila je dana 27. ozujka 2009. na Pravnom fakultetu u Zagrebu

sveutilidni dodiplomski studij za diplomiranog socijalnog radnika,

udovoljila svim drugim propisanim obvezama

polozila sve propisane ispite,
premu i strucno zvanje

i stekla visoku stru¢nu s
DIPLOMIRANI SOCIJALNI RADNIK

kao i sva prava koja joj pripadaju po propisima.

Broj: 562/2009

Zagreb, 27. ozujka 2009.

N — DI?KA;(__——

Prof. dr. sc. JOSIP KREGAR



SOCIJAL_ISTICKA FEDERATIVNA REPUBLIKA JUGOSLAVIJA
SOCIJALISTICKA REPUBLIKA HRVATSKA

SVEUCILISTE U ZAGREBU
VISA SKOLA ZA SOCIJALNE RADNIKE ZAGREB

DIPLOMA

VISE SKOLE ZA SOCIJALNE RADNIKE

VLASTA CALETA

rodena 27. svibnja 1958. u Sibeniku, Socijalistitka Republika Hrvatska, poloZila je
diplomski ispit dana 7. studenoga 1980. na Vi%oj skoli za socijalne radnike u Zagrebu

i stekla stru¢ni paziv

SOCIJALNI RADNIK

Visa Skola za socijalne radnike u Zagrebu izdaje joj ovu diplomu i priznaje spremu

vise Skole i sva prava-koja joj po zakonu pripadaju.

Broj: 2013/120-80.

U Zagrebu, 28. ofujka 1981.

KAN
Prof. STANKO PUHA

£2Lp 4 ~—



Republika Hrvatska
SveudiliSte u Zagrebu
Pravni fakuitet u Zagrebu

Na temelju ¢lanka 171. Zakona o opéem upravnom postupku
(Narodne novine 53/91 i 103/96), Slanka 120. stavak 2. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 2/07 i 46/07), Clanka 14. stavak 3. podstavak 1.
Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine 107/07), Pravilnika o akademskom nazivu magistar /
magistra socijalnog rada Pravnog fakuiteta Sveudilista u Zagrebu i
sluzbene evidencije Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, izdaje se

Potvrda

Caleta Vlasta, rodena 27. svibnja 1958. u Sibeniku, Republika
Hrvatska, diplomirala je 27. oZujka 2009. na sveuciliSnom studiju
socijalnog rada Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu i stekla strucni
naziv diplomirani socijaini radnik, te joj je 27. ozujka 2009. izdana
diploma broj: 562/2009 .

Prije stedeni struéni naziv diplomirani socijalni radnik, u skladu s
varedim zakonskim odredbama, odgovara akademskom nazivu

magistra socijalnog rada

te se Vlasta Caleta ima pravo njime Koristiti kao i svim pravima koja uz
taj akademski naziv po propisima pripadaju.

7_‘- S

e

ST 41?‘ Dekan

L

)

w‘}'}’ Prof. dr. sc. Josip Kregar

Klasa:602-04/09-1/72
Urbroj:251-55-09-2
Zagreb, 21. rujna 2009.



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA 1
SOCIJALNE SKRBI

KLASA: UP/1-133-01/09-07/10
URBROIJ: 534-09-2-1/1-09-3
Zagreb, 8. sije¢nja 2010.

Povodom zahtjeva Vlaste Caleta iz Sibenika, Bilice-Vrulje 95, radi oslobadanja od
obveze polaganja struénog ispita u djelatnosti socijalne skrbi, na temelju ¢lanka 166.
stavak 3. Zakona o socijalnoj skrbi («Narodne novine» br. 73/97, 27/01, 59/01, 82/01,
103/03, 44/06, 79/07), Ministar zdravstva i socijalne skrbi donosi

RIJESENJE

Vlasta C'aleta, dipl.soc. radnica iz Sibenika, rod. 27. svibnja 1958. godine, oslobada
se obveze polaganja struénog ispita u djelatnosti socijalne skrbi, za zvanje socijalnog
radnika L vrste zvanja.

ObrazloZenje

Vlasta Caleta iz Sibenika podnijela je zahtjev za oslobadanje od obveze polaganja
struénog ispita u djelatnosti socijalne skrbi, za zvanje soc. radnika I. vrste zvanja.

Zahtjev je osnovan.
Iz priloZene dokumentacije razvidno je sljedece.

Vlasta Caleta iz Sibenika je stekla visoku struénu spremu i struéno zvanje dipl.soc.
radnik (Uvjerenje Pravnog fakulteta u Zagrebu, KLASA: UP/I-602-04/09-2/5, od 27.
oZujka 2009. godine).

Uvidom u presliku Radne knjiZice utvrdeno je da je Vlasta Caleta kao soc. radnik
radila od 21. prosinca 1984. godine do 20. prosinca 1985. godine u SIZ-u za zaposljavanje
Sibenik, od 21.kolovoza 1987. godine do 17. lipnja 1988. godine u TLM_TVP, Tvornici
valjanih proizvoda u Sibeniku, od 20. lipnja 1988. godine do 4. svibnja 2003. godine u
Remontnom brodogradili$tu Sibenik, od 1. kolovoza 2005. godine do 30. ozujka 2007.
godine u Gradu Sibeniku, Upravnom odjelu za dru$tvene djelatnosti, iz éega proizlazi da
je u struci socijalnog radnika tekla ukupno 18 godina, 4 mjeseca i 1] dana radnog staZa.

Clankom 166. Stavkom 3. Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da ministar
nadleZan za poslove socijalne skrbi moZe osloboditi struénog radnika obveze polaganja
struénog ispita ako u odgovarajudoj struci ima najmanje 10 godina radnog staZa, ako
posebnim zakonom nije drukéije odredeno (stavak 3).

] Cijeneéi naprijed utvrdeno pravno i ¢injeniéno stanje nesporno je da je Vlasta
Caleta preteZiti dio radnog staZa (koji znatno prelazi 10 godina) odradila izvan djelatnosti
socijalne skrbi, a u djelatnosti socijalne skrbi tek nesto vise od dvije i pol godine.
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Temeljem ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine* 149/09, 61/11, 82/12,73/13,
93/14), u svezi ¢lanka 155. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“br.157/13, 152/14,
99/15, 52/16), ¢lanka 38. stavka 2. Zakona o ustanovama («Narodne novine», broj 47/99 i
35/08), ¢lanka 8. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama (,,Narodne novine™ broj 25/13.,do 122/15), ¢lanka 22. Statuta Centra za
pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika, Rjefenja Gradskog vijeéa Grada Sibenika o
imenovanju ravnateljice (Klasa: 112-01/16-01/14, Urbr: 2182/01-05/1-16-3, od 20. srpnja
2016. godine), izmedu

Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika, S. Radi¢a 54, OIB: 58596854178,
(u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupanog po predsjednici Upravnog vije¢a Aneli Alavanja,
iz Sibenika, ul. Horacija Fortezze 2a,

i

Vlaste Caleta, mag. socijalnog rada, iz Sibenika, ul. 8. dalmatinske udarne brigade 22, OIB:
61782447405, (u daljnjem tekstu: Radnica) dana 21. srpnja 2016. sklopljen je

UGOVOR ORADU

na odredeno vrijeme

Clanak 1.
Opce odredbe:

(1) Ovim Ugovorom Radnica zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na poslovima
ravnateljice Centra za pruZanje ushuga u zajednici Grada Sibenika i to za mandatno
razdoblje u trajanju od &etiri godine (od 20. srpnja 2016. do 19. srpnja 2020.)

(2) Mjesto rada je u sjedi$tu ustanove, S. Radi¢a 54, Sibenik, a po potrebi na podrugju
Grada 1 otoka.

Clanak 2.
Opis poslova:

Ravnateljica je poslovodni i struéni voditelj Centra te ¢e u tom svojstvu obavlj ati
slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje ustanove

- predstavlja i zastupa Centar

- podnosi prijedloge, planove 1 programe rada Centra

- podnosi Upravnom vije¢u, osnivau i nadleZnom ministarstvu izvje§ca o radu i
poslovanju Centra

- zakljuduje ugovore o radu

- donosi odluke u prvom stupnju o pOdelIllIn pravima radnika u vezi s radnim odnosom

- provodi odluke Upravnog vijeca

- obavlja i druge odgovarajuce poslove u skladu sa zakonom'i opcnn aktima Centra

Clanak 3.

Ravnateljica ¢e pored poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati i odredene stru¢ne
poslove koje je obavljala i prije nego je imenovana za ravnateljicu i to poslove psihosocijalne
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rehabilitacije (socijalni i savjetodavni rad, psihosocijalna pomo¢ i podrska starijim osobama,
teSko bolesnim odraslim osobama i odraslim osobama sa invaliditetom).

Clanak 4.

Ugovorne stranke su sporazumne da ravnateljica, u sluaju prestanka obavljanja
poslova ravnateljice na utvrdeno vrijeme iz €lanka 1. ovog Ugovora ili razrjeSenja ravnateljice
iz drugih razloga, ponudi sklapanje ugovora o radu za poslove koje je obavljala prije nego je
imenovana za ravnateljicu, a to su struéni poslovi psihosocijalne rehabilitacije u programima
za starije osobe (socijalni i savjetodavni rad, psihosocijalna pomoé i podrika starijim
osobama, tesko bolesnim odraslim osobama i odraslim osobama sa invaliditetom).

Clanak 5.

Plaée i naknade:

1) ZaizvrSeni rad radnici pripada placa koja se sastoji od osnovne plaée i dodataka na
placu, a Cija se visina i natin isplate odreduje Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama i to s utvrdenim koeficijentom
sloZenosti 1,500 uvecano za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa.

2) Pravo na povecanje place za prekovremeni rad kao i ostale dodatke na pla¢u ravnatelja
se isplacuje sukladno zakonu, podzakonskim aktima i kolektivnom ugovoru.

Clanak 6.
Radno vrijeme i godiSnji odmor:

Radnica €e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, a raspored radnog
vremena, poCetak i zavrSetak radnog vremena, stanka za dnevni odmor u tijeku rada, tjedni
odmor i godisnji odmor kao i isplata naknade place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora,
utvrduje se Zakonom o radu, Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluZzbama i Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi.

Clanak 7.

Otkaz ugovora o radu:

Ovaj ugovor mogu redovito i izvanredno otkazati poslodavac i radnik pod uvjetima
propisanim zakonom

Clanak 9.

Zakljucne odredbe:

1) Za sludaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost Opéinskog suda u Sibeniku.

2) Ovaj je ugovor sastavljen u 4(Zetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka strana
zadrZava po 2 (dva).

3) Na ostala prava i obveze ugovornih strana koje nisu regulirane ovim Ugovorom,
primjenjuju se odredbe Zakona o socijalnoj skrbi, Zakona o radu, Kolektivnog
ugovora djelatnosti socijalne skrbi i drugih vazeéih propisa.



Br: 63-1/2016.

U Sibeniku, 21. srpnja 2016. godine.

RADNICA: ZA POSLODAVCA:
. B Centar za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika
Viasta Caleta Predsjednica Upravnog vijeéa

Anela ?avanja, prof. psihologije

CN7HH

mag. Socijainog rada
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REPUBLIKA HRVATSKA
Opéinski sud u Sibeniku

Poslovni broj: Su-Ukp-4683/2020
Datum izdavanja uvjerenja: 07.07.2020.

Na temelju &l. 91 Sudskog poslovnika (Narodne novine broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15,
45/16, 29/17, 33/17-ispravak, 34/17, 57/17, 101/18 i 119/18) izdaje se

UVJERENJE

da se protiv Vlasta Caleta, roden-a 27.05.1958., OIB 61782447405
u Republici Hrvatskoj

NE VODI KAZNENI POSTUPAK

za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti.
Svrha izdavanja uvjerenja: Zasnivanje radnog odnosa

Broj zapisa: 2020-15-5111-4683 Kontrolni broj: 09132-92d67-ab985

Ova isprava je u digitalnom obliku elektroni€ki potpisana sljedecim certifikatom:
CN=epravosudje, L=ZAGREB, O=MINISTARSTVO PRAVOSUDA HR26635293339, C=HR

Toénost podataka moZete provjeriti na sljedecoj web adresi:
https://usluge.pravosudije. hriuvjerenje-kazneni-postupak/provjera.xhtmi
o unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja isprave.
Provjeru mozete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav ¢e u oba slu¢aja prikazati izvornik
ove isprave.

Ukoliko je ova isprava identiéna prikazanom izvorniku u digitainom obliku, Ministarstvo
pravosuda potvrduje tognost isprave i stanje podataka u trenutku izrade uvjerenja.

Stranica 1 od 1



VLASTA CALETA

Ul. 8. dalmatinske udarne brigade 22,
Sibenik

OIB: 61782447405

Mob: 091 596 4808

E-mail: vlasta.caleta@si.ht.hr

Na temelju raspisanog natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Centra za pruZanje usluga u
zajednici Grada Sibenika objavljenog u Narodnim novinama br. 73/2020. dana 26. lipnja
2020. godine, dajem sljedecu

IZJAVU

O NEPOSTOJANJU ZAPREKA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Izjavljujem da su mi poznate zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 213., st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi, navedene u oglasu javnog natjetaja za imenovanje ravnateljafice, te ovim
putem izjavljujem da, navedene zapreke za zasnivanje mog radnog odnosa u Centru za pruZanje
usluga u zajednici Grada Sibenika ne postoje.

Sibenik, 29. lipnja 2020. godine




HRVATSKI ZAVOD ZA

_s_mOSMm_AO OSIGURANJE
PODRUCNI URED U SIBENIKU

KLASA: 034-04/20-03/6
URBROJ: 341-19-05/8-20-6901
MJESTO | DATUM: SIBENIK, 09.06.2020.

Na temelju &lanka 159. i 160. Zakona o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, br, 47/09) i Slanka 107. stavka 2. Zakona o mirovinskom osiguranju {,Narodne
novine*, br. 157/13, 33/15, 120/16, 18/18 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 62/18 i 1 15/18) izdaje se

POTVRDA g

o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje:

IME VLASTA
PREZIME CALETA
DATUM RODENJA 27.05.1958.
DRZAVLJANSTVO HRVATSKO . _
OSOBNI BROJ 03138216059 '
oiB 81782447405 .
Prijave na mirovinsko osiguranje u razdoblju kako slijedi:
Poslodavac / obveznik Osnova Poéetak Prestanak Radno vrijeme | Stvarna | Potrebna Opéinarada/ | Ugovor o radu Trajanje staZ
R.b. doprinosa osiguranja osiguranja | osiguranja (broj satl afnfee peuina prebivaliéta skiopljen na: | osiguranja
. dnevno) sprema | sprema
HVAR' HOTELSKA RADNA
ORGANIZACIJA HVAR OOUR
1. MWMM.”.,_.\MMC ”wwurm_w,_mﬂmw”oo 05.05.1981, | 30.09.1981. 70 v8s §88 HVAR 00g 04m 26d
olB:
REGOB: 3029007356
SOLARIS' DD
HOT.NAS.'SOLARIS' , 22000
2, | 8IBENIK ”_””Q__,_M_wuﬂﬂmmmoc 18.05.1982. | 09.06,1982. 7,0 v3s 88s SIBENIK 00g 00m 22d
O18: 26217708909
REGOB: 3083026425

1/



R.b.

Poslodavac / obveznik
doprinosa

Osnova
osiguranja

Pobetak
osiguranja

Prestanak
osiguranja

fRadno vrijfeme
(broj sati
dnevno)

Stvarna
struéna
sprema

Potrebna
strucna
sprema

Opéina radsa/
prebivalista

Ugovor o radu
skiopljen na:

Trajanje stazi
osiguranja

HVAR' HOTELSKA RADNA
ORGANIZACIJA HVAR OOUR
UGOSTIT.! TU

21450 HVAR

olB:

REGOB: 3029007356

RADNI ODNOS KOD
PRAVNE OSOBE

13.06.1982.

30.09.1982.

7.0

88

$88

HVAR

00g 03m 18d

HVAR' HOTELSKA RADNA
ORGANIZACIJA HVAR OOUR
UGOSTIT.I TU

21450 HVAR

QiB:

REGOB: 3029007356

RADNI ODNOS KOD
PRAVNE OSOBE

05.05.1983.

30.09.1983.

7,0

v&s

858

HVAR

00g 04m 26d

HVAR' HOTELSKA RADNA
ORGANIZACIJA HVAR OOUR
UGOSTIT.I TU

21450 HVAR

OIB:

REGOB:; 3029007356

RADNI ODNOS KOD
PRAVNE OSOBE

03.05.1984.

22.09.1984.

7,0

vis

888

00g 04m 20d

HRVATSKI ZAVOD ZA
ZAPOSLJAVANJE PODRUCNA
SLUZBA SIBENIK

MATIJE GUPCA 42, 22000 SIBENIK
01B: 91547203780

REGOB: 3083016115

RADNI ODNOS KOD
PBAVNE OSQOBE

21,12.1984.

20.12.1985,

7,0

V8s

Vv8s

SIBENIK

01g 00m 00ct

SOUR IND. AL 'B.KIDRIC' RO LAKIH
METALA SISTEM! 'ELEMES'

22000 RAZINE

QIB;

REGOB: 3083000430

RADNI ODNOS KOD
PRAVNE OSOBE

21.08.1987.

17.06.1988.

7.0

v&s

vSS

SIBENIK

00g 09m 27d

REMONTNO BRODOGRADILISTE
SIBENIK D.O.0.

VELIMIRA SKORPIKA 1, 22000
SIBENIK

olB:

REGOB: 3083000189

RADN]I ODNOS KOD
PRAVNE OSOBE

20.06.1988.

04.05.2003.

7.0

V8s

vss

SIBENIK

14g 10m 15d

OIB: 61782447405

2,



. Radno vrijeme | Stvarna | Potrebna " ) .
Poslodavac / obveznik Osnova Potetak Prestanak ) : . N Opéinarada/ | Ugovor o radu | Trajanje staza
R.b. . R ., i (broj sati struéna | strucna .

doprinosa osiguranja osiguranja | osiguranja J— prebivalista sklopljen na: | osiguranja

dnevno) sprema |spréma =

CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U A |

ZAJEDNIC| GRADA SIBENIK \

STJEPANA RADICA 54, 22000 RADN! ODNOS KOD / radni odnos na

9. AIBENIK PRAUNE:C SOBE 01.04.2007. 8,0 Vs vVSS SIBENIK i agi
OIB: 58506854178 /
REGOB: 3083173237 \

Prethodni podaci o stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi koji su naknadno mijenjani:

R.b.

Poslodavac / obveznik
doprinosa

Stvarna struéna
sprema do datuma
promjene

Datum promjene

Potrebna stru¢éna
sprema do datuma
promjene

Datum promjene

CENTAR Za PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNIC! GRADA
SIBENIK

STJEPANA RADICA 54, 22000 SIBENIK

OIB: 58596854178

REGOB: 3083173237

VS8

27.03.2009.

CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI GRADA
SIBENIK

STJEPANA RADICA 54, 22000 SIBENIK

0IB: 58596854178

REGOB: 3083173237

VSs

27.03.200¢.

Potvrda sadrzi podatke evidentirane u bazama podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u trenutku izdavanja potvrde.

OIB: 61782447405

z_n

OVLAST

1 RADNIK

o




ZIVOTOPIS

Osobni podaci

Ime i prezime: Vlasta Caleta

Datum i mjesto rodenja: 27. svibnja 1958. godine, Sibenik
Adresa: 8. dalmatinske udarne brigade 22, Sibenik
Mob: 091 596 4808

E-mail: vlasta.caleta@si.ht.hr

Obrazovanje

Pravni fakultet Sveugilista u Zagrebu - Studij socijalnog rada — zvanje diplomirana socijalna
radnica s priznatim akademskim nazivom, magistra socijalnog rada,

Visa 8kola za socijalne radnike, Pravni fakultet Sveudilista u Zagrebu - socijalna radnica
Gimnazija jezi¢nog smijera, u Sibeniku

Dodatno obrazovanje

Edukacija — Osposobljavanje iz podru&ja upravljanja razvojem institucija i sustava, sluzbenici
za informiranje

Edukacija — Osposobljavanje iz teorije izbora, realitetne terapije i suradni¢kog vodenja,
osposobljena za primjenu tih znanja i vjedtina na poslovima u struci —I. faza
Realitetna terapija, II stupanj, 2010/2011,
Realitetna terapija — I stupanj, 2009/2010

Edukacija - Program menedmenta u lokalnoj upravi i samoupravi
»Rukovodenie i upravljanje za zdravlje“- 2007.

Radno iskustve

21.07.2016. - ravnateljica ustanove
17.09. 2015. v.d. ravnateljice — ustanove 5
Centar za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika

01.04.2011.-17.09.2015.v. d ravnateljice- RjeSenje GV, ugovor o radu sa UV
Centar za pomoé i njegu Grada Sibenika

01.04.2007 -18.12.2010. - ravnateljica ustanove -.RjeSenje GV, ugovoru o radu sa UV
Centar za pomo¢ i njegu Grada Sibenika -

- organiziranje i vodenje rada i poslovanja ustanove

- obavljanje i vodenje struénog rada ustanove socijalne skrbi

Grad Sibenik
- 01.08.2005. - 01.04.2007. rad na temelju ugovoru o djelu - voditeljica Programa
Ministarstva medugeneracijske solidarnosti »Dnevni boravak i pomo¢ u kuéi starijim
osobama® na podrudju grada i otoka,



- 21.12. 2005, Odlukom Gradskog vije¢a o osnivanju ustanove Centra za pomo¢ i
njegu Grada Sibenika (Klasa:550-01/05-01/25, Urbr: 2182/01- 05/1 -05-2) imenovana
privremenom ravnateljicom, obavljala stru¢ne poslove u postupku osnivanja i
registriranja ustanove

Centar za socijalnu skrb Sibenik
- vanjski suradnik, izvoditelj mjere nadzora nad izvrienjem roditeljske skrbi u Odjelu za
djecu, mladeZ i obitelj, dugogodisnje iskustvo.

20.06.1988. — 04.05.2003.~ radno mjesto: socijalni radnik - na neodredeno vrijeme
(u provedenom steajnom postupku poduzeca odredena kao tehnologki viSak)
Remontni Zavod «Velimir Skorpik», Remontno brodogradiliste Sibenik

21.08.1987. —17.06.1988.- radno mjesto: sbcija]ni radnik - na odredeno vrijeme
TLM — radna organizacija «Elemesy

1981., 1982., 1983., 1984.
HTP «Suncani Hvar», Hvar, radno mjesto — voditeljica recepcije,

Od 1986.-1987.
Investbanka — radno mjesto - administrator u razli¢itim referadama banke

21.12.1984.—20.12.1985. - radno mjesto — socijalni radnik, pripravnik
Zavod za zaposljavanje Sibenik

Osobne vjestine i kompetencije

- engleski jezik - aktivno poznavanje govorne komunikacije (govorna komunikacija i
interakcija) i pisanja,

- talijanski jezik - pasivno poznavanje govorne komunikacije i pisanja

Socijalne vjestine i kompetencije

komunikativnost, empatija, znanja i vjestine rada u timu, socijalna osjetljivost i etiénost u
radu, sposobnost prilagodavanja razliitim sredinama i poslovima, spremnost na stalno udenje

Organizacijske vietine i kompetencije:

Organiziranost, odgovornost, utvrdivanje ciljeva za postizanje kvalitete rada, te strategija za
njihovo ostvarivanje, izbor i unapredenje organizacijske strukture, primjena metoda za
ostvarivanje odredenih ciljeva, vjestine planiranja - predvidanja, vjestine izrade projekata,
upravljanje ljudskim potencijalima, motiviranje radnika i komunikacija s njima,

Racunalne vjestine i kompetencije: ' .
Microsoft office alati: Word, Excel, Powerpoin
Aktivno i svakodnevno koristenje

Vozacka dozvola: B kategorija

Posebna znanja

v

-edukacija na podrudju stjecanja vjeitina pisanja projekata i programa,



-radovi i istraZivanja na podrugju potreba starijih osoba u Gradu Sibeniku i otocima,
-edukacija za voditelja Klubova lije¢enih alkoholi¢ara,

-obuka za rad volontera na SOS telefonu,

-edukacija iz komunikacije 111 stupnja

Motivacija: stalno unapredivanje vlastitih znanja i vjeStina za osobno kvalitetnije

1.

funkcioniranje i kao potreba za nove zahtjeve i izazove na svim podrugjima
socijalnog rada i ustanovi:

ustanovu socijalne skrbi podiéi na veéu/Siru razinu djelatnosti u lokalnoj zajednici i
time ostvariti kvalitetnije i jasnije prepoznavanje pruZanja razli¢itih socijalnih usluga
osobama starije dobi, te$ko bolesnim odraslim osobama i odraslim osobama s
invaliditetom, kako bi mogli ostvariti mogucnost Sto duZeg, kvalitetnijeg ostajanja u
vlastitom domu,

raditi na, daljnjem ispunjavanju osnovnih nacela javne ustanove — samostalnosti,
zakonitosti, kontinuiteta (trajnosti), dunosti pruzanja usluga, jednakosti uZivalaca
usluga, nemerkantilnosti (ne primarno zarada),

- U ustanovi - pruZatelju socijalnih usluga raditi na osiguranju standarda kvalitete —

dostupnost informacija i usluga, osiguranje povjerljivost i privatnosti, sigurnost od
iskoristavanja, uklju¢ivanje rada volontera, osiguranje uvjeta prilagodenih korisnicima
kao i uvjetima potrebnih za kvalitetniji rad radnika.

Vlastaé 1 j&



- NACRT

Na temelju ¢lanka 38. stavak 2. Zakona o ustanovama («Narodne novine», broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19), &lanka 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,,Centar za pruZanje
usluga u zajednici Grada Sibenika (,,SluZbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 7/14 i 9/14) i
Clanka 32. stavak 1. totka 14. Statuta Grada Sibenika («Sluzbeni glasnik Grada Sibenikay, broj
8/10, 5/12, 2/13, 2/18, 8/18- pro&iséeni tekst i 2/20), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na .
sjednici, od godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ravnateljice 5
Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika

I

Gradsko vijece Grada Sibenika imenuje za ravnateljicu Centra za pruZanje usluga
u zajednici Grada Sibenika na mandat od &etiri godine.

IL.
Ovlas¢uje se predsjednik Gradskog vijeéa da potpiSe Rjefenje o imenovanju
ravnateljice Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika u formi upravnog akta,
III.

Ovo 1jesenje stupa na snagu danom dono3enja.

KLASA :119-01/20-01/21
URBROJ 1 2182/01-05/1-20-
Sibenik,

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA

PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovié



